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Novidades para a sua gestao
ser ainda mais completa

Ha mais de 30 anos
proporcionando um

A N . A B R H atendimento personalizado
e focado nas necessidades de cada cliente. Somos especialistas
em ampliar possiblidades para cuidar do seu negécio!

Com uma equipe experiente, oferecemos as melhores e mais
completas solugcdes em seguros e beneficios.

' PORTO SEGURO ALEM DISSO, OTIMIZAMOS SUA GESTAO EM:

2 VALE
PLANO @R 1 2 88 SECURO \@ REFEICAO/
ODONTO % 5y SAUDE P2

ALIMENTACAO
POR PESSOA

SEGURO VALE
2 MESES CUSTOS ISENTOS ﬂvﬁ, mn

DE VIDA TRANSPORTE
para todos os dependentes e colaboradores da empresa
*Promocao valida até 01/06/2022 VALE R
. - . . PREVIDENCIA
Valores validos apenas para a categoria Bronze COMBUSTIVEL

PARA SABER MAIS, ACESSE:

Visite nosso estande no CONARH 2022!

NoOs cuidamos do que mais importa para vocé!




SOBRE O CONARH

48° Congresso Nacional Sobre Gestao de Pessoas.

Um dos maiores e mais estratégicos eventos de gestao de pessoas a nivel
global, o CONARH, chega a sua 48° edicao com o objetivo de compartilhar
inovacdes e provocar reflexdes sobre os temas mais atuais do universo de
desenvolvimento humano.

Sao mais de 100 palestras com especialistas nacionais e internacionais que
multiplicam conhecimento para um publico de mais 15.000 pessoas. O
CONARH € um evento Unico, que redne temas relevantes permeando as
grandes transformacdes organizacionais, carreira, gestao de desempenho,
novas ferramentas digitais e tudo o que impacta organizacdes € as pessoas.

Paralelamente, nossa feira de negdcios, ABRH EXPO, conta com mais de 180
expositores prontos para apresentar as novidades e tecnologias das principais
empresas do segmento para um publico especializado — mais de 30 mil pessoas
na dltima edicao.

TEMA: E HORA DE ACOLHERE
AMPLIAR HORIZONTES

A 48° edicao do CONARH vem com uma missao muito importante para este
NOVO tempo: reconectar pessoas, agregar novos olhares e percepcoes.

Os ultimos anos forjaram pessoas fortes e ja € tempo de reconstruir, aprender e
sermos protagonistas de nossa historia. Esta edicao foi muito esperada e marca
um grande reencontro.

E hora de usar a nossa habilidade para promover mudancas, usar 0 Nosso poder
de influenciar e com isso ampliar novos horizontes.

Reunimos um conteudo especial abrangendo temas como metaverso, ESG,
empresas humanizadas, cenarios econémicos globais e futuros, lideranca e
educacao. Além de compartilhar inovacdes queremos provocar reflexdes sobre
0s assuntos Mmais atuais, apontando novas tendéncias e necessidades dentro
deste setor

Juntos conseguimos mostrar o que temos de melhor: continuar a conectar
pessoas, otimizar processos, trocar experiéncias e promover mudancgas.




MENSAGEM DO PRESIDENTE

AMBIENTE PARA ACOLHIMENTO, REFLEXAO E RENOVACAO

Apos dois anos, voltamos a realizar presencialmente o CONARH, em sua
48% edicao. Momento para encontros, reencontros e para projetar um
horizonte melhor.

Tempos marcados por tanto enfrentamento e superacao estao ficando no
passado. Mas nao podemos olhar para o futuro sem preservar as aprendizagens
gue vivenciamos recentemente. A pandemia ira passar, mas a covid ira continuar,
perpetuando muitas experiéncias severas. E algumas questdes antigas também
retornarao as Nossas Mesas.

O protagonismo de liderancas e dos profissionais de Recursos Humanos se
mostrou fundamental para atravessarmos esse periodo. Nos tornamos
mais digitais/virtuais do que imaginavamos poder ser. Mas temos que
reconhecer e preservar nossa esséncia social, que demanda interacées
proximas e permanentes.

Ha muito o que se fazer para recuperar o equilibrio repentinamente perdido.
Precisamos transportar as experiéncias bem-sucedidas e continuar a promover
mudancgas que ainda sao necessarias. Nosso trabalho continua, e as expectativas
sobre os profissionais de RH se elevaram. Nossa agenda se ampliou.

De maneira ainda mais singular, o CONARH serda ambiente para acolhimento,
reflexao e renovacao de esperancas.

Estamos de volta!

Paulo Sardinha

Presidente da ABRH Brasil
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QUEM FAZ O CONARH

COMITE

Paulo Sardinha
Presidente da ABRH Brasil

Marcelo Pirani
Palestrante, Consultor e Diretor
da Cenarium Training

Carla Caracol
Diretora de RH do Grupo
Renascenca Multimédia

Cezar Almeida
Primeiro Vice-Presidente
Deliberativo ABRH Brasil

Dadson Borges de Moraes
Vice-Presidente da Diretoria
Executiva ABRH Brasil

Danielle Arraes
Vice- Presidente de RH Latam
da Puratos

Isabela Camanho
Diretora de pessoas
na Shopper

Isabela Botelho
CRO & Founder da Pin People

Joyce Rocha
CO-Fundadora na ATIP

Karoline Fidelis

Group Product Manager
at Orizon

L

Carolina Gil
CHRO na Suno United Creators

Carolina Martins
Global HR Director na
QMC Telecom

Cassio Mattos
Vice-Presidente Financeiro da
Diretoria Executiva ABRH Brasil

Eduardo Nunes
Chief People na Evermind

Eliane Ramos
Presidente do Conselho
Deliberativo da ABRH Brasil

Gabriel Leite
CMO & CO- Founder da Feedz

Leyla Nascimento
Vice-Presidente de relacdes
internacionais da ABRH Brasil
e CEO do Grupo Capacitare

Lia Aere
CEO do Grupo Umani

Lilian Satkunas
Management Consulting
Sénior Manager na Accenture

BRASIL
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QUEM FAZ O CONARH

COMITE

Luis Lobao

Professor de estratégia e
governanca da HSM educacao
corporativa e Conselheiro de
empresas certificado pelo IBGC

Luiz Alberto Campos
Founder da Letsimprove.lo e
Conselheiro ABRH Brasil

Paulo Sérgio Corréa
Sécio Fundador da
Keeptalent Consultoria

Pedro Ramos
CEO da Keeptalent Portugal
e VP da APG

Ricardo Voltolini

CEO da Consultoria Ideia
Sustentavel e da Plataforma
Lideranca com valores

Tais Carmona
Sécia e Diretora Técnica
Trabalhista na LBCA

Viviane Furguim

Diretora de Pessoas e
Performance na Meta

L

Livia Mandelli

Consultora na Area de Gestao
de Pessoas na Mandelli &
Loriggio Associados

Maria Sampaio de Almeida
Segunda Vice-Presidente
do Conselho Deliberativo
da ABRH Brasil

Salete Beltrao
Executiva de RH e Diretora de
Certificacao da ABRH Brasil

Sandra Gioffi
Co-Founder Benice e CEO
“O Trampo E Seu”

Silvia Tyrola
Soécia Proprietaria da Gerppass
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Saiba como vender EX =
para a alta lideranca. EQUIPE ABRH BRASIL

QUALTRICS NO CONARH 2022. EQUIPE ABRH-BRASIL
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO | INSTITUCIONAL

Adriano Goncalves Bruno Alex Strefezza - Analista
Gerente Administrativo-financeiro Administrativo-financeiro

EQUIPE ABRH-BRASIL

) TI
Everaldo Franco Junior

Analista de Tl

EQUIPE ABRH-BRASIL
COMUNICACAO & MARKETING

Helen Garcia
Coordenadora de Marketing

EQUIPE ABRH-BRASIL

EVENTOS
Lucélia Goncgalves Andreza Teixeira
Gerente de Eventos Secretaria Executiva de Eventos

EQUIPE ABRH-BRASIL
RELACIONAMENTO COM O CLIENTE

Julia Alves Nathalia Martins

Auxiliar de Relacionamento Assistente de Relacionamento
Marcia Ferreira Thaynara Aquino

Assistente de Relacionamento Auxiliar de Relacionamento

Marina Santos
Gerente de Relacionamento
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INFORMACOES UTEIS

LOCAL DO EVENTO

O CONARH acontece no Sao Paulo Expo

Rodovia dos Imigrantes, km 1,5 — s/h — Vila Agua Funda - Sdo Paulo — SP

Ha 20 minutos do Aeroporto de Congonhas

Forma mais facil de acesso: Ir até o metrd Jabaquara e de 13, pegar um taxi ou carro
particular

Transfer oficial CONARH BusUP gratuito: o agendamento devera ser feito via app
(IOS e Android). Mais informacdes pelo site conarh.busup.com

ESTACIONAMENTO

Um dos maiores estacionamentos do Brasil. Com 6.500 vagas, acesso direto ao
pavilhao por uma passarela integrada e pagamento automatizado.

O estacionamento do evento é pago e terceirizado.

Carros: R$ 55,00 pelo periodo de até 12 horas, com caréncia de 15 minutos
Motos: R$ 30,00 pelo periodo de até 12 horas, com caréncia de 15 minutos
Evite filas, validando seu ticket na chegada ao evento.

CRACHA DE ACESSO

O uso do cracha é pessoal, intransferivel e obrigatdrio. A organizagao podera lhe
solicitar documento com foto na entrada do auditério para controle de acesso.

Ele Ihe dara acesso as atracdes do congresso e devera estar em local visivel.

Se vocé danificar ou perder o seu cracha, devera solicitar imediatamente a
segunda via no credenciamento, arcando com o custo de R$ 350,00. A primeira via
sera automaticamente cancelada em nosso sistema.

a6

INFORMACOES UTEIS

PROTOCOLOS DE SAUDE

Apesar da flexibilizacao dos protocolos de saude, iremos manter algumas medidas
prezando entregar um evento seguro, buscando alternativas que coloquem a
saude, bem-estar e a integridade de todos os participantes do evento em

primeiro lugar.

Sera obrigatodrio apresentar, na entrada do evento, o comprovante de vacinacao de
Nno Minimo 02 doses de vacina contra COVID-19. Além disso, manteremos totens
com alcool gel distribuidos pelo evento.

KIT CONGRESSISTA

Na chegada ao evento vocé podera retirar o seu kit Congressista no guiché de
mesmo nome. O Kit € composto por uma sacola com os materiais promocionais
dos patrocinadores do evento, eventuais brindes.

Cada inscricao da direito a um kit, ndo sendo permitida a reposicao para eventual
perda ou esquecimento.

PONTOS DE ENERGIA

O evento conta com lounges de descanso, munidos de tomadas para uso dos
congressistas e visitantes do evento. Nao € permitido o carregamento de celular
nas areas administrativas do evento.

mdss (77




INFORMACOES UTEIS

TAXI

Para sua comodidade, agende o seu taxi com a operadora de sua preferéncia,
lembrando que nos horarios de pico (inicio e final do evento) ha uma natural
concentracao de carros e taxis para acessar o Sao Paulo Expo. Caso tenha algum

compromisso com hora marcada, programe-se para sair com certa antecedéncia.

INTERNET

O CONARH disponibiliza aos seus congressistas internet Wi-fi gratuita.

Login: CONARH2022
Senha: reencontro

CLIMA E AR CONDICIONADO

As areas comuns do evento, bem como as salas de palestras possuem sistema
central de ar condicionado, nao sendo possivel ajuste na temperatura.

As salas sao frias e climatizadas ao longo de todas as sessdes. Recomendamos
trazer um casaco.

L al*t (18
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INFORMACOES UTEIS _I

CERTIFICADOS

Os certificados estarao disponiveis a partir do dia 09 de maio e poderao ser
solicitados para a nossa area de relacionamento.

ATENDIMENTO MEDICO

Para sua comodidade, o CONARH coloca a disposicao de seus participantes o
atendimento médico emergencial, presidido por médicos e enfermeiros, bem
como uma UTI Movel para eventuais remocoes de risco.

ALMOCO

Esta incluso na programacao o servico de almoco para os congressistas nos dias
19 e 20 de abril. © almocgo sera servido no Auditério Techware impreterivelmente
Nos seguintes horarios:

Dia 19: das 13:00 as 14:20
Dia 20: das 13:15 as 14:35

L ad [ 19




INFORMACOES UTEIS _I

SEGURANCA

Fique atento aos seus pertences. A ABRH-Brasil nao se responsabiliza por
quaisquer objetos esquecidos ou furtados nas dependéncias do evento.

GUARDA-VOLUMES

O evento conta com servico de guarda-volumes terceirizado.
O custo para utilizacdo é de R$ 20,00 por didria do evento

ACHADOS E PERDIDOS

O servico de achados e perdidos esta localizado no CAEX — Centro de Atendimento
ao Expositor. Mantenha suas bagagens identificadas para que em eventual perda,
consigamos lhe localizar.

L al [ 20
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AS MELHORES
EMPRESAS CUIDAM
DAS PESSOAS
E DA COMUNIDADE.
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da sua equipe em beneficios como aumento

da cobertura do seguro de vida, doagdes
sociais para ONGs e muito mais.

Ajude as pessoas do seu time a fazerem
o melhor para si e para o mundo.
Faca parte do efeito Betterfly.

Acesse betterfly.com/br
ou escaneie o QR code.

Do Better. Live Better. Be Better.
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BRADESCO SEGUROS

LG LUGAR DE GENTE
UNIMED
SENIOR

LISTA DE EXPOSITORES

ESTANDE 26

ESTANDE 20
ESTANDE 22
ESTANDE 14

-

TOTVS ESTANDE SBA E 8B
METADADOS ESTANDE 12A

AN. 14

SOLIDES TECNOLOGIA ESTANDE 6/6C

AHGORA
SWILE
TICKET
BETTERFLY
VR

FLASH
QUALTRICS

MACKENZIE
HOLDEN

FARMACIA PAGUE MENOS

ESTANDE 05
ESTANDE 21
ESTANDE 07
ESTANDE 15
ESTANDE 11
ESTANDE 16
ESTANDE 31
ESTANDE 30
ESTANDE 29

ESTANDE 28

SAP ESTANDE 23A
NAMU ESTANDE 09A
CONQUER INCOMPANY ESTANDE 24A
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LISTA DE EXPOSITORES

TOTAL PASS

ESTANDE 09B

NUBE

ESTANDE 13

VANIA FERRARI

ESTANDE 17

BEECORP

ESTANDE 16A

CONSIGA +

ESTANDE 24B

CREDITAS

ESTANDE 25A

OITCHAU

ESTANDE 39

UBER

ESTANDE 12B

GRUPO CONEXA

ESTANDE 25

NEXTI

ESTANDE 03

G4 EDUCACAO

ESTANDE 48

WELLZ BY GYMPASS

ESTANDE 19A

GUPY

ESTANDE 36 E 37

FORTES TECNOLOGIA

ESTANDE 19

SODEXO

ESTANDE 38

DIMEP

ESTANDE 02

CAJU

ESTANDE 06A/B

3778

ESTANDE 04A

UMANN!I

ESTANDE 41

LINX

ESTANDE 21B

STARSOFT

ESTANDE 18A

ABRH
BRASI
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LISTA DE EXPOSITORES

FERIAS & CO

ESTANDE 21A

BENEO

ESTANDE 41

LEO LEARNING

ESTANDE 18B

BK BANK

ESTANDE 24

NEOWRK

ESTANDE 40

MINDSIGHT

ESTANDE O1A

BENNER

ESTANDE 35

BUSUP

ESTANDE O1B

BEERORCOFFEE

ESTANDE 34A

VR

ESTANDE 42A

SEG SAUDE OCUPACIONAL

ESTANDE OP.27

XL CONSULTORIA

ESTANDE OP.37 E 36

NEW ACTION

ESTANDE OP.04

MENVIE

ESTANDE OP.62 E 63

VOCACAO

ESTANDE OP.52

CONSIGNET SISTEMAS

ESTANDE OP.32

ROSETTA STONE

ESTANDE OP.18

EFFICIENT

ESTANDE OP.48

FLOOWMER

ESTANDE OP.Ol

CINGO

ESTANDE OP.60O

FRETADAO

ESTANDE OP.58




LISTA DE EXPOSITORES

TELAVITA

ESTANDE OP.28

STEPU

ESTANDE OP.4]

MINDSELF MEDITACAO

ESTANDE OP.33

WET'N WILD

ESTANDE OP.42

MASSAGE EXPRESS

ESTANDE OP.23

GRUPO HCM

ESTANDE OP.44

ENGEMED

ESTANDE OP.40

INOVATION IT

ESTANDE OP.17

WALLIJOBS

ESTANDE OP.59

HYPER BY CULTURA INGLESA

ESTANDE OP.45

DOCUSIGN

ESTANDE OP.56 E 57

FEEDZ

ESTANDE OP.80 E 8]

QULTURE.ROCKS

ESTANDE OP.O7 E 08

ESCAPE 60

ESTANDE OP.53

DEMA JOVEM BY RENAPS

ESTANDE OP.24

ZENKLUB EMPRESAS

ESTANDE OP.64

ESCALA

ESTANDE OP.51

GESTORA

ESTANDE OP.29

RHGESTOR

ESTANDE OP.55

FABRICA DE PROVAS

ESTANDE OP.61

-

-

LISTA DE EXPOSITORES

BRAZIL HEALTH

ESTANDE OP.1

IMPROVEFRY

ESTANDE OP.43

FREEBRANDS

ESTANDE OP.10

SER - LONGLIFE LEARNING

ESTANDE OP.54

CASINO EXPERIENCE

ESTANDE OP.09

TMF GROUP

ESTANDE OP.49 E 50

FLOW BRASIL

ESTANDE OP.34

INSTITUTO PROA

ESTANDE OP.71

PLATAFORMA MELHOR RH

ESTANDE OP.70

SANTA ORIGEM GIFTS

ESTANDE OP.12

VIVA EXPERIENCIAS

ESTANDE OP.47

MEDEI

ESTANDE OP. 19 AO 2]

DSOP

ESTANDE OP.69

TECFY

ESTANDE OP.30

CRESCIMENTUM

ESTANDE OP.26

QUALITYMARK EDITORA

ESTANDE OP.79

BAYER

ESTANDE OP.02

ATLANTIC TAX & ADVISORY

ESTANDE OP.16

SAM|

ESTANDE OP.0O6

HISNEK

ESTANDE OP.25




LISTA DE EXPOSITORES

DIALOG

ESTANDE OP.15

ONZE

ESTANDE OP.O5

VITTUDE

ESTANDE OP.35

COLABBE

ESTANDE OP.76

ALAMO

ESTANDE OP.24

LACOS CORPORATIVOS

ESTANDE OP.31

TIVIT

ESTANDE OP.66

IVG - INST. VASSELO GOLDONI ESTANDE OP.13

ESTANCIA TURISTICA DE ATIBAIA ESTANDE OP.20

IMPULSEUP

ESTANDE OP.38

REDE CIDADA

ESTANDE OP.03

VB

ESTANDE OP.39

GUARDIAN RH

ESTANDE OP.46

DUCZ

ESTANDE OP.14

VIXTING

ESTANDE OP.72/73

TANGERINO

ESTANDE OP.21

PIX MIDIA

ESTANDE OP.67

ALPHAFITNESS

ESTANDE OP.65

PARK EDUCATION

ESTANDE R.14 AO 16

-

LACOS CORPORATIVOS

LISTA DE EXPOSITORES

ESTANDE R.38

MARATONA QUALIDADE
DE VIDA

ESTANDE R.32
E R.33

KONVIVA LMS - [LOG

ESTANDE R.8

BETELSEG

ESTANDE R.4

PROA TECNOLOGIA

ESTANDE R.20

FITCORP ASSESSORIA

ESTANDE R.18

R122

ESTANDE R.O7

LACOS PARA SEMPRE

ESTANDE R.19

TUPI BRAZIL

ESTANDE R.28

BELLA MATERNA

ESTANDE R.22

JA ENTENDI

ESTANDE R.37

CONTRATEFOTO

ESTANDE R.34

SD POSITIVO

ESTANDE R.25

CLARITY SOLUTIONS

ESTANDE R.9

PREVISA CONSULTORIA

ESTANDE R.26

VISLUMBRE RH

ESTANDE R.10

GESTOR PERFORMANCE
TECNOLOGIA

ESTANDE R.17
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LISTA DE EXPOSITORES LISTA DE EXPOSITORES

MERCADOMETRO - ESTANDE R.30 ESCOLA DO CAOS ARENA PARCERIA
MENTORING GYMPASS ARENA 1

TREE DIVERSIDADE

TAIGETA TECH
LETZ

SALARYFITS

MEU DNA
ASSESSFIRST
FIABILIS
ORIENTEME
MUNDOMAKER
VETOR EDITORA
FLOW OF LIFE
PRIETO BRINDES
GLOBAL SUMMIT
GLOCK CONSULTING
HAND TALK
SALU

YUBE
TECHWARE

ESTANDE R.35
ESTANDE R.23
ESTANDE R.O1
ESTANDE R.24
ESTANDE R.21
ESTANDE R.11

ESTANDE R.02
ESTANDE R.06
ESTANDE R.12
ESTANDE R.O5
ESTANDE R.27
ESTANDE R.36
ESTANDE R.35
ESTANDE R.03
ESTANDE R.31
ESTANDE R.35
ESTANDE R.29
AUDITORIO

TOTVS ARENA 2

38

39
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TRILHAS DE CONHECIMENTO

Com formatos inovadores na programagao, 0 congresso conta com 7
palestras magnas e 24 simultaneas, estas realizadas no mesmo espaco, com
fones de ouvido, divididas em Trilhas de Conhecimento, de acordo com o
interesse dos congressistas.

N\ EH’

metaverso
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lideranca

cendrios
econdémicos
globais e empresds
futuros humanizadas
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MAIS TEMPO PARA
GESTAO DE PESSOAS

PROGRAMACAO
CONGRESSO

Tecnologias inovadoras para gestdo estrategica
de pessoas em home office, trabalho presencial,
hibrido ou de qualquer lugar.

Venha para o futuro do RH.

Jornada de Trabalho @ Educagéo Corporativa

@ Gestdo Estratégica @ Saude Financeira

“qhgora
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PROGRAMACAO
DO CONGRESSO

SEGUNDA-FEIRA - 18 ABRIL 2022

-l O H Auditério techware

EXPO ABRH
Abertura Expo ABRH

13HOO Auditério techware

MAGNA 1
Pense como um futurista: como transformar
tendéncias em resultados tangiveis

Elatia Abate
Moderacao: Leonardo Coelho

14H25 Auditério techware

SIMULTANEA 1.1
Tecnologia e Pessoas

Carlos Piazza | Daniela Pelosi

SIMULTANEA 1.2
Como potencializar a experiéncia do colaborador?
Do preboarding ao offboarding

Danila Ferreira | Genesson Honorato
Moderacao: Pedro Ramos

SIMULTANEA 1.3
Adaptar e Flexibilizar: De que forma a agilidade
apoia em cenarios complexos e incertos

Alexandre Uehara | Fernanda Magalhaes
Moderacao: Eduardo Nunes

SIMULTANEA 1.4
Seguranca Psicoldgica para Alavancar
Agilidade e Inovacao

Eduardo Carmello
Moderacao: Carolina Gil

PROGRAMACAO
DO CONGRESSO

2% [ 46

SEGUNDA-FEIRA - 18 ABRIL 2022

-|5 HSO Auditdrio techware

MAGNA 2
ESG lideranca com proposito para transformar
o mundo

Maité Leite | Marcelo Araujo | Ruben Fernandes

-l 7 H ] 5 Auditério techware

SIMULTANEA 2.1
Novos modelos de organizag¢ao do Trabalho

Amy Kates
Moderacao: Lilian Satkunas

SIMULTANEA 2.2

LGPD e os impactos nas relagdes do trabalho -
aspectos da gestao das pessoas no dia a dia
Célio Pereira Oliveira Neto | Heloisa Macari
Moderacgao: Tais Carmona

SIMULTANEA 2.3
Aprender para trabalhar ou trabalhar para aprender

Clara Cecchini | Conrado Schlochauer
Moderag¢ao: Carolina Martins

SIMULTANEA 2.4
People Analytics na pratica: como utilizar os dados
para melhorar a gestao de pessoas?

Danilo Garbazza
Moderacao: Lia Aere

-| 8 H 30 Auditério techware

MAGNA 3
Como transformar as empresas com énfase no
humano

Estevan Sartoreli | Pedro Paro | Mafoane Odara
Moderacao: Eliane Ramos
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PROGRAMACAO
DO CONGRESSO

TERCA-FEIRA - 19 ABRIL 2022
O9H40

MAGNA 4
Grandes Mudancas: Ampliando Horizontes na
Capacitacao e Gestao de Pessoas

Scott Cawood
Moderacao: Marcelo Pirani

1TH25

SIMULTANEA 31
Lideranca, Diversidade Cognitiva e Alfabetizacao
do Futuro

Denis Chamas | Grazi Mendes
Moderagao: Adriana Rosa

SIMULTANEA 3.2
Upskilling Reeskilling e Lifelong learning

Lisiane Lemos | Luciano Macaferri Rodrigues
Moderacao: Danielle Arraes

SIMULTANEA 3.3

Saude mental, normalizando o normal?

Dr. Guilherme Messas | Rute Melo Araujo

Moderacao: Dr. Elias Leite

SIMULTANEA 3.4

Como atrair talentos com competéncias criticas e
profissionais qualificados

Julio Brito | Rodrigo Padua
Moderac¢ao: Luana Tavares

15H10

MAGNA 5
Lideranca: O impacto da lideranca e o mundo BANI

Jamais Cascio | Paulo Rogério Nunes
Moderacao: Alberto Roitman

PROGRAMACAO
DO CONGRESSO
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TERCA-FEIRA - 19 ABRIL 2022
-l 6 H 35 Auditorio techware

SIMULTANEA 4.1
Didlogos Sobre CNV e os Impactos no Ambiente
Corporativo

Diana Bonar | Juliana Sardinha
Moderacao: Marcos Silva

SIMULTANEA 4.2
O Caminho para uma Cultura de Felicidade e Sucesso

Carla Furtado | Ricardo Costa
Moderacao: Eduardo Zugaib

SIMULTANEA 4.3
ESG Como Base da Estratégia de Negocios

Clarissa Sadock | Malu Nachreiner
Moderacgao:Ricardo Voltolini
SIMULTANEA 4.4

A gestao das mudancas estruturais em processos de
fusdes e aquisicoes
Daniel Linhares | Felipe Salvador Ligorio | Stéphanie Fleury

'|'7 |_| 40 Auditério techware

SIMULTANEA 5.1
Como atuar no cenario de atratividade global de talento

Argentino Oliveira | Jeise Moreira
Moderacao: Wellington Silvério

SIMULTANEA 5.2

RH nos Conselhos

Ana Lucia Caltabiano | Pedro Melo | Sérgio Chaia
SIMULTANEA 5.3

Metaverso - Competéncias humanas, transformacao
digital na era metaverso

Lala Deheinzelin | Rodrigo Godoy

Moderacao: Luiz Alberto Campos

SIMULTANEA 5.4

Lideranca Humanizada como alicerce para times
de alta performance: amplie sua visao sob o capital
humano e gere mais resultados

Paulo Alvarenga
Moderacao: Isabella de A. Botelho




PROGRAMACAO
DO CONGRESSO

QUARTA-FEIRA - 20 ABRIL 2022

-l O H 05 Auditério techware

MAGNA 6
E agora? Desafiar o mundo é sua responsabilidade!
Betania Tanure | Joe Santos

-” H 40 Auditério techware

SIMULTANEA 6.1
Futuro da Remuneracao

Antonio Linhares | Barbara Dinalli | Olavo Chiaradia AN . 8
Moderacao: José Antonio Hipdlito

SIMULTANEA 6.2

Uma nova forma de Modelar e Gerenciar a
Organizagao, que impulsiona Inovacao e melhoria
continua na Experiéncia Humana - O modelo unFIX

Jurgen Appelo
Moderacgao: Livia Mandelli

SIMULTANEA 6.3
Inclusao dos Talentos Invisiveis - Desafios e
Aprendizados

José Vicente | Sandra Gioffi
Moderacao: Silvia Tyrola

SIMULTANEA 6.4
Como liderar em tempos desafiadores - O Paradoxo
das liderancas nos novos tempos

Elbson Quadros | Manuella Curti
Moderacao: Carolina Marra

15H-|O Auditério techware

MAGNA 7
O Brasil do Futuro: Perspectivas e Desafios

com Pessoas

Celso Niskier | Fabio Barbosa | Marcus Vinicius Simoes
de Freire | Wanda Engel

Moderacao: Paulo Sardinha
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SEGUNDA-FEIRA - 18 ABRIL 2022

TOTVS

10h15 | Sinta-se seguro! Eliel Fernandes
VR
10h47 | O papel da Mobilidade Corporativa na Carlos Bernardo

transformacdo dos modelos de trabalho Mascarenhas

Swile
11h20 | Priorizar a satisfacdo dos colaboradores Marcelo Ramos

esta transformando as empresas
TOTVS

12h10 | RH estratégico: como o business Renata de Sousa
partner pode ser aliado da area de negdcio? Oliveira

omer Flavia Damasio
13h00 | O desequilibrio de género nas Juliana Teixeira,

organizagdes e o impacto social e econdmMIco 455 Teodosio
para a sociedade
Vania Ferrari

13h50 | Tudo novo de novo - A Verdadeira Vania Ferrari
Revolucao do RH

e Shirlei Lima

~y

TOTVS

14h40 | Relacbdes seguras: criando vinculos Isabela

para ambientes emocionalmente saudaveis Hispagnol
Torvs
15h15 | Profissional e profissdes do futuro: Edney Souza
COMO preparar sua carreira para 2031

Neowrk

15h50 | Workplace e experiéncia do Flavio Pimentel
colaborador: o RH como decisor do modelo

de jornada hibrida

G4

16h25 | Carreira nas Organizagdes - Rafael Solto e
Uma nova forma de pensar Luccas Riedo
‘creditas
17h15 | Beneficios flexiveis: atraindo e Viviane Sales
engajando talentos

3378

18h10 | O Futuro da Saude das Empresas:

mudancas e tendéncia na visao de CEOs

do setor saude

PROGRAMACAO
EXPO ABRH
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PROGRAMACAO EXPO
ABRH - ARENA GYMPASS

-

-

SEGUNDA-FEIRA - 18 ABRIL 2022

Nexti
10h15 | Uso de tecnologia pode
empoderar seu RH

Marcelo Gomes

Mackenzie
1NMhO5 | Universidade, Fomento Internacional

e Oportunidade de Carreira
GYMPASS

11h55 -13H30 | GYMPASS

Prof. Dr. Felipe
Chiarello de
Souza Pinto

Rede Cidada
13h35 | A Inteligéncia Emocional na Inclusao
da Diversidade Social

Fernando Alves

LG
13h50 | Como a transformacao digital pode
dar bons frutos a experiéncia do colaborador,
Case da empresa MV

Elaine Monteiro

Senior

14h40 | Panvel fala da sustentabilidade do Tatiana A. Jardim
negocio com diversidade, inclusao e tecnologia

Techware

15h30 | Saude mental: Os desafios do pods Dr. Alberto
pandemia e a busca pela alegria de viver! Frisoli
GYMPASS

16h05 | GYMPASS

Unimed

16h40 | Maestria no Caos, fique atento, Vania Ferrari

aqui tem UNIMED

lcom

17h30 |

Conquer

18h20 | Formacao de Liderancas: O papel
do RH estratégico

Mackenzie

1855 | Formacao dos profissionais

Aline Gomes

Prof. Dr. Anaor

de gest&o de pessoas com alto C. Silva e Prof.
o pan Dr. Pedro M.
impacto econdmico it

12 [ 56
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T PROGRAMACAO EXPO

ABRH - ARENA TOTVS

TERCA-FEIRA - 19 ABRIL 2022

Caju Lucas

10N15 | Cultura e Experiéncia do Colaborador: Fernandes
Como o foco em pessoas € inovagao pode e Karen
impulsionar a cultura e performance nas empresas? Fletcher Lopes
TOTVS

11h0O2 | Celebrando o que cada um tem M'le.ne .
g Ihor- . It g Aguirre da Silva
e melhor: como criar uma cultura de SoSNOwWsKi

reconhecimento mutuo?

TOTVS
1Mh35 | Reinventando seu RH: de recursos
para relacdes humanas

Pague Menos

12h10 | Desenvolvimento de pessoas,
potencializando cultura e a sociedade
Conexa

13h00 | Bem-Estar no Trabalho Importa:
Construindo uma cultura

mentalmente saudavel

Sodexo

13h50 | O futuro dos Beneficios

Robson Campos

Jorge Jubilato

Paula Gallo
Mariana Holanda

Willian Gil

TOTVS

14h40 | A revolta dos inUteis: o que o
Carnaval pode ensinar ao RH?

TOTVS

15h15 | Descomplicando e desmistificando

Saude e Seguranca do Trabalho
VR

15h50 | Como o people analytics pode
impactar na cultura organizacional e
desempenho das equipes?

Holden

16h35 | A relacao dos pets com as

pessoas em 2022
Consiga Mais

17h20 | Engajamento e Experiéncia dos

Marcelo Muller

Jonas Siqueira

Silvana Vidal
Fernandes

Ricardo Rios e
Fabiano Lima

Roberta Neves

) Valezio
talentos em crescimento acelerado:
Case NEON com Beneficios, Programas,
Comunicacao e Cultura
Fortes Tecnologia . Marcelo
18h10 | Tecnologia como ponte para NGbrega

conexao: os impactos para a jornada do
colaborador

Guilherme Weigert

Ana Karina Bortoni
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ABRH - ARENA GYMPASS

-

TERCA - FEIRA - 19 ABRIL 2022

GYMPASS
10h15 | GYMPASS

LG

10h50 | Reinventando a aprendizagem para

a inclusao educacional nos negocios

Jorge Feliciano
e José Claudio
Securato

Sélides

12h10 | Tecnologia Humanizada para gerir e

Monica Hauck

transformar a gestdo de pessoas na sua empresa -

Um estudo de caso

Metadados
13h00 | Depois que tudo deu errado -
Reinventando a Gestao de Pessoas

Gustavo
Casarotto

GYMPASS
13h50 | GYMPASS

Beecorp
1425 | Saude 5.0: como transformar e

democratizar as solu¢cdes de saude corporativa

Felipe Lacerda

Senior

15h15 | Senior

GYMPASS
16h05 | GYMPASS

SAP
17h10 | RH 360 conectando pessoas,
negdcios e futuro

Luciana Starnini
e Roberta
Serafim

Ahgora
18h00 | Transformacgdes no mercado de
trabalho pés pandemia

Lazaro Malta

Namu

18n50 | Melhore os indicadores de saude
da sua empresa com um olhar holistico
sobre o bem-estar

Marina Amaral

Qualtrics
19h25 | Vendendo seu programa de
EX para alta lideranca

Bruno Andrade

mi**t | 58
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ABRH - ARENA TOTVS

-

QUARTA - FEIRA - 20 ABRIL 2022

Uber
10h15 | Os trés S's do futuro: Ciéncia,
Sociedade e Espiritualidade

Gil Giardelli

TOTVS )
11hO5 | RH Agil: a transformacao digital
de mindset

Ana Spieker

TOTVS

11h38 | People Analytics ou People
Strategy? Como os dados se tornaram
estratégicos para a gestdao de pessoas na
TOTVS

Fernando Sollak

Oitchau

12h10 | Comunicacao com Transparéncia:
Informacgao em tempo real que gera
transparéncia e aumento da produtividade

Rafael Godoi

Betterfly
13h00 | Impacto Social como estratégia
de bem-estar nas empresas

Caio Ribeiro

VR
13h50 | Quem é seu RH na Transformacao
Digital das Empresas?

Jodo Altman

TOTVS
14h36 | Cultura organizacional como
diferencial competitivo

lzabel Branco

TOTVS
15h10 | Beneficios flexiveis:
um caminho sem volta

Nicolas Piovesan

NUBE
15h45 | Programa de estagio:
desenvolvimento de jovens talentos

Beatriz Cara Nobrega,

Camila Russo Varo,
Yolanda Brandao

G4
16h35| O Novo RH 4.0

Monica Hauck e
Tallis Gomes

Nexti

17h10 | RH + Tecnologia = ESG

Rogerio Santos

TE I




ABRH - ARENA GYMPASS

[T PROGRAMACAO EXPO

-

QUARTA -FEIRA 20 ABRIL 2022

UNIMED

10h15 | Diversidade e o impacto nos negocios Ana Fontes

GYMPASS
1ThO5 | GYMPASS

LG
12h10 | Jornada do Colaborador -
Evolucao da Experiéncia

Anderson
Valadares

Flash

13h00 | Implantacao de beneficios
flexiveis com seguranca juridica de
acordo com o novo PAT

Rafael Maia e
Ludmila Machado

Gupy
13h50 | Os impactos da tecnologia no RH

Gianpiero Sperati

GYMPASS
14h40 | GYMPASS

Ticket
15h45 | Gestao de Beneficios Flexiveis

Natalia Ghiotto

Wells by Gympass (Vitalk)
16h35 | Cultura anti burnout: como
identificar e mensurar em sua equipe

Ines
Hungerbuhler

Leo Learning
17h25 | Como criar uma cultura de
aprendizagem

David Dantas e
Nilton Figueiredo

ml [ 60
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Novo Ticket Super Flex™ _l

CURSOS E EVENTOS ABRH

Ticket Super Flex”

Restaurante

AlimentagGo @ CURSO DEN CONGRESSO
REMUNERAGAO NACIONAL DE

Home office ESTRATEGICA | DIVERSIDADE,

TURMA 1 EQUIDADE E
INCLUSAO

Bem-estar

2° FORUM ESG
PARA RH |
ENVIRONMENTAL
SOCIAL
GOVERNANCE

CONARH SAUDE

Mais que os melhores beneficios,
quem é Ticket® tem as melhores Vantagens!

3° ENCONTRO

2° FORUM DE DGPM - DESAFIOS
SAUDE MENTAL DA GESTAO
DE PESSOAS
PELO MUNDO
& oo RN
a o . . h VVQ?BA?E 63
Esperamos voce no estande 7, em frente ao Auditorio Principal! ——




TOTAL

VEM

SAVEVAY]

SER TOTAL!

ROTINA DE
BEM-ESTAR E CUIDADO
DA SUA EQUIPE!

20% "~

DE DESCONTO

ASSOCIE- SE

ABRH AL
Tel. (82) 99992-7235 / 99376-2174
Site: www.abrh-al.com.br

ABRH AM
Tel. (92) 3238-5386
Site: www.abrham.org.br

ABRH BA

Tel. (71) 3341-0877
Site: www.abrhba.org.br

L

ABRH CE
Tel. (85) 3094-0169 / 98180-8327
Site: www.abrhce.com.br

ABRH DF
Tel. (61) 3327-1112
Site: www.abrhdf.com.br

ABRH ES
Tel. (27) 3324-8326
Site: www.abrhes.com.br




ASSOCIE- SE

ABRH GO
Tel. (62) 3941-0131
Site: www.abrhgo.com.br

ABRH MA
Tel. (98) 98880-1402
Site: www.abrhma.com.br

ABRH MG
Tels. (31) 3227-5797 / (31) 3225-0069
Site: www.abrhmg.org.br

ABRH PB
Tel. (83) 3243-3015
Site: www.abrhpb.com.br

ABRH Pl
Tel. (86) 99971-2008 / (86) 99859-8708
Site: http://abrhpi.org.br

ABRH PR
Tel. (41) 3262-4317
Site: www.abrh-pr.org.br

ABRH SC
Tel. (47) 3348-6004
Site: www.abrhsc.org.br

ABRH SE
Tel. (79) 3211-7010
Site: www.abrhse.com.br

ABRH SP
Tel. (11) 5505-0545
Site: www.abrhsp.org.br

-

ABRH MS
Tel. (67) 3222-0353
Site: www.abrhms.org.br

ABRH MT
Tel. (65) 99811-1311

ABRH PA
Tel. (91) 3246-7800
Site: www.abrhpa.org.br/

ABRH RJ
Tel. (21) 2277-7750 / Fax: (21) 2277-7758
Site: www.abrhrj.org.br

ABRH RO
Tel. (69) 99987-1229
Site: www.abrhrondonia.com.br

ABRH RS
Tel. (51) 3254-8200
Site: www.abrhrs.org.br

conarh.org.br (f @ )G /ABRHBrasil
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ABRH
BRASIL

PESSOAS, GESTAO E NEGOCIOS

£: CONARH:

ABRHBRASIL

E hora de acolher e ampliar horizontes

conarh.org.br ( ® ()G /ABRHBrasil




